STATUTS
DU
GROUPE
DINTERVENTION

ET
DE SPORTS SUB

AQUATIQUES
DE
LA COTE DE GRANIT.

G.I.S.S.A.C.G.

TITRE |
BUT ET COMPOSITION DE L'ASSOCIATION.

ARTICLE 1.
L'association dite : "Groupe d'Intervention et ¢ Sub-Aquatiques de la Cote de Granit" et paéwahation :
G.I.S.S.A.C.G. fondée en 1964 a pour buts :

A) De développer et de favoriser par tous les msyappropriés, sur le plan sportif, scientifique et
accessoirement artistique, la connaissance du meodequatique ainsi que la pratique de tous lests @t
activités sub-aquatiques et connexes, et tout@stastliées aux sections et commissions du club.

B) D'intervenir en cas d'accident, en mer ou eigre; nécessitant la présence de plongeurs.

C) La recherche et le balisage d'épaves.

D) De contribuer au respect des lois et reglemaypasit pour but la conservation de la faune, dbta f
et des richesses sous-marines notamment en texmatkérents informés des dispositions édictéest@ fin.
L'association ne poursuit aucun but lucratif. Edinterdit toute discussion ou manifestation préemnun
caractére racial, politique ou confessionnel.

Elle est affliée & la Fédération Francaise d'Egi@t de Sports Sous-Marins (F.F.E.S.S.M.) et lidadle
l'assurance fédérale quigarantit la responsaluiitée de ses membres pour une somme illimitée.
L'association respecte les regles d'encadrememggiéne et de sécurité applicables aux discip ligpsrtives
pratiquées par ses membres.

Sa durée est illimitée. Son siége social est DPdBuirec.

ARTICLE 2

L'association est composée de membres adhéremtdalveurs et d’honneur.

Le conseil d'administration se réserve le droitrdfiser toute adhésion sans pour autant avoir énifou
d'explications a l'intéressé.



Le club délivre a ses membres adhérents, moyenmamicotisation annuelle, une licence qui leur pérdee
justifier leur adhésion. Cette licence comportéolanule suivante signée par lintéressé : "Je fee rivoir pris
connaissance des réglements en vigueur en mat@rpédhe sous marine, des statuts et reglement de la
F.F.E.S.S.M. et je m'engage a les respecter."

Les mineurs doivent en outre fournir lautorisatémmite des personnes exercant l'autorité parentale

Les adhérents sont réputés accepter les présanitsst le régle ment intérieur.

Le montant des cotisations sera fixé en réuniomaeseil d'administration et diffusé sous formecdenpte-
rendu aux adhérents aprés approbation en assegiiéeale.

Le titre de membre d'honneur peut étre décernéepaonseil d'administration aux personnes ayardueau club
des services signalés ou jugés susceptibles ddriiid'une utilité exceptionnelle. lls ne sont pasis de payer
une cotisation annuelle. Eventuellement ils peudre consultés pour des travaux du conseil d'agtrittion
mais ne participent pas aux élections.

ARTICLE 3.
La qualité de membre de l'association se perd :

A) Par démission.

B) Par le non payement de la cotisation.

C) Par radiation prononcée par le conseil d'adimation de l'association sauf recours a l'assemblée
générale. Le membre intéressé est préalable meetéapgournir ses explications.

TITRE Il
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT.

ARTICLE 4.

L'association est administrée par un conseil demtdmbre de personnes, fixé par délibération dsdmblée
générale, est compris entre au moins 4 et au @useinbres. Les membres du conseil sont élus atirssecret
pour une durée de 3 ans par lassemblée générale.

Pour étre éligible au conseil d'administratiorfailit appartenir a I'association depuis plus de moiis, jouir de
ses droits civiques, étre a jour de ses cotisatiétnie agé de 18 ans au moins au premier janvefadnée de
vote et avoir fait acte de candidature par écritiseau bureau 15 jours au moins avant l'assemigligérgle.

En cas de vacance, le conseil pourvoit provisoirgnag remplacement de ses membres selon les rédjletges
par le réeglement intérieur.

Le renouvellement du conseil a lieu par tiers. mesnbres sortants sont rééligibles.

Le conseil choisit parmi ses membres, au scrutimeseun bureau composé de : un président, un ax diee-

présidents, un ou deux secrétaires, un trésorien étésorier adjoint.

Un adhérent absent a lassemblée générale peuedproturation écrite a un membre présent a cetterablée
a condition qu'elle soit remise au bureau avambte.

ARTICLE 5.

Le conseil d'administration se réunit une fois ainmtous les six mois et chaque fois qu'il estvogué par son
président ou sur demande du quart de ses membres.

La présence dutiers au moins du conseil d'admatish est nécessaire pour la validité des déliigra.

Il est tenu procés verbal des séances.

Les procés verbaux sont signés par le présiddatssicrétaire et conservés au siége de l'assatiatio

ARTICLE 6.

Les membres du bureau ne peuvent recevoir auctniteutéon en raison des fonctions qui leur sontfigoes.
Seuls des remboursements de frais sont possitdedoivent faire I'objet d'une décision expressecduseil
d'administration, statuant hors la présence désantés. Des justificatifs doivent étre produitboet l'objet de
vérifications.

ARTICLE 7.

L'assemblée générale du club comprend les adhéeembembres d'honneur. Elle se réunit une fois gmaet
chaque fois quelle est convoquée par le consadindihistration ou sur la demande du quart de sesbhimes.
Son ordre du jour est fixé par le conseil d'adniatgon.



Elle entend les rapports du conseil d'administrasar la gestion et sur la situation financiéremeirale de
l'association.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos, ieotmidget de I'exercice suivant, délibeére sur lesstjons mises
a lordre du jour et pourvoit s'il y a lieu, au cervellement des membres du conseil d'ad ministration

Le rapport annuel et les comptes sont adressésiel@mmeée a tous les adhérents.

Le président représente lassociation dans tousdéss de la vie civile. Il ordonnance les dépenkepeut
donner délégation dans les conditions qui sonefixdans le réglement intérieur. En cas de commanrdn
justice, le président ne peut étre remplacé quaipanandataire agissant en vertu d'une procurapegiale.

ARTICLE 8.
Composition et réle du bureau :

A) Le président :
Il a tout pouvoir pour assumer, en accord aveoleseil d'administration, la direction du club. Iképide toutes
les réunions et en est le représentant dans ledfemtations officielles. En cas d'absence ou d'erhpéent, |l
estreprésenté par tout membre mandaté. Il estespbnsable vis avis de la F.F.E.S.S.M.

B) Le secrétaire :
Le secrétaire est chargé, sous la responsabiligréRident, de la correspondance et d'une facoérgiénde tout
le travail administratif nécessaire au bon fonatiement du club. Il participe a I'élaboration descgis verbaux
des séances du conseil d'administration ou asse mblécrale.
Le secrétaire adjoint le seconde dans I'exerciceeddonctions et le remplace en cas d'empéchement.

C) Le trésorier :
Le trésorier percoit les cotisations annuellegnitaisse toutes les recettes, paie les dépensEs @pelles aient
été ordonnancées par le président. Les recettesmtodtre versées aux comptes postaux ou bancairesrts au
nom de lassociation et pour lesquels il a délégatie signature. Il doit tenir un livre comptablEisnt
apparaitre annuellement un compte d'exploitatenésultat de l'exercice et un bilan. Il établitcerire un bilan
prévisionnel. Ses écritures devront étre préseraéesite demande du conseil d'administration etceafmptes
soumis a lassemblée générale.
Les recettes de l'association se composent :

- Des cotisations.

- Des subventions de I'état, des départementssaesiunes et des établissements publics,

de laF.F.ES.S.M.

- Du produt des libéralités dont un emploi esbag€ au cours de l'exercice.

- Des ressources créées a titre exceptionnel gtalieu avec l'agrément de lautorité compétente

- Du produt des rétributions pour service rendu.
Tout placement de fonds devra étre soumis a l'dygtian du conseil d'ad ministration.
Le trésorier est responsable de sa gestion ebdes fqui lui sont confiés.
Tous les livres de caisse, pieces comptables, fépertoire des membres appartiennent a I'assaidn cas de
déces ou démission du trésorier, ces pieces cofgstdbvront étre déposées au siege social de ¢iasisn.
Le trésorier adjoint le seconde dans l'exerciceedfonctions et le remplace en cas d'empéchement.

TITRE I
MODIFICATIONS DES STATUTS ET DISSOLUTION.

ARTICLE 9.

Les statuts peuvent étre modifiés par lI'assemidéérgle surla proposition du conseil d'ad minigiradbu sur la
propostion du dixiéme des adhérents dont se coenpassemblée générale.

Dans l'un et lautre cas, les propositions sontrites a l'ordre du jour de la prochaine assembimérale au
moins quinze jour a l'avance.

L'assemblée doit se composer au moins du quaredemembres en exercice. Si cette proportion nast p
atteinte, lassemblée est convoquée de nouveas,amai moins quinze jours d'intervalle et, cettg, felle peut
valablement délibérer, quel que soit le nombreaterse mbres présents.

ARTICLE 10.

L'assemblée générale appelée a se prononcer slisslalution de lassociation est spécialement cquge a
cette effet dans les conditions prévues a larficcédent et doit se composer au moins de la énplitis un des
adhérents.



Si cette proportion n'est pas atteinte, I'assembdeonvoquée de nouveau, mais a quinze joureValle, et
cette fois, elle peut valablement délibérer, qued goit le nombre des membres présents.

Dans tous les cas, la dissolution de l'associat®peut étre votée qu'a la majorité des deux tiessadhérents
présents.

ARTICLE 11.

En cas de dissolution, lassemblée générale désigroal plusieurs commissaires chargés de la ligiokales
biens de lassociation.

Elle attribue lactif net a un ou plusieurs étadiments, a la F.F.E.S.S.M. ou a lun de ses onganis
décentralisés.

En aucun cas les membres de lassociation ne pegeewoir attribuer, en dehors de leurs apportg, part
guelconque des biens de l'association.

TITRE IV
SURVEILLANCE ET REGLEMENT INTERIEUR.

ARTICLE 12.

Le président doit faire connaitre dans les troissndla préfecture du département ou l'associaison siege
social, tous les changements survenus dans I'astnaition ou la direction de l'association.

Les registres du groupe et ses piéces de compéabdint présentés sans déplacement, sur toutesitimuidu
ministre de l'intérieur ou du préfet a eux- mémelgua délégué ou a tout fonctionnaire accréd itéguac

Fait & Perros-Guirec le 25 $15993.

LE PRESIDENT : LE SECRETAIRE :



